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, Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Leelom dohody je uprava prav a p()\'immsli ucastndhov dohody  pri poskytovani

fancnyeh prispevkoy na podporu vytvérania p racovnychl miest pre (Falej len Wnanény

PrisHevok™ ) vrdmel projekiu Lraciy v kol /\m/mz S pedlia § 54 ods. 1 opism. ¢)

zasona ¢ S2004 70z o sluzbdch zamesthane s aomene a doplnent niektorveh

zakonov v znent neskorsich predpiov. Klory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu

Slovenskej republiky (d'alej len .SR™) « zmysle

a) projekiu _Pracuj v skolskej kuel hyni ‘

by Zakona ¢ 52004 7 2o sluzbach zamestmanost 4 o smene a doplneni niektorych
sakonoy v zneni neskorsich predpisov (el Ten zakon o sluzbach Zamestnanostis)

Predmetom dohody je poskyvtovanie fancnyeh prispevkoy tradom zemestnavatelovi na
pod[ oru vytvarania pracovnych miest v rdmei projektu L Pracuj v Skolskej kuchyni* podla
§ 34 ods | pism. o) zakona o sluzbdch zamestnanosti tzayizok zamestnavatel'a vytvorit
audrzat pracovne miesto v ozmysle ¢l 1L iejo dohod}’ vistlade s platnymi a G¢innymi
Vseobeene zdviznymi pravinvi pr edpismi Stovenshef republiky.

Frnene prispevky poskyinute na zaklade tejto dohudy pozostavau 2 prispevku zo SR,

Clanok I1.

Prav: l’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1.

Vytoorit pracovné miesto(a) pre uchadzacatovy o zunestnanic podla § 6 a § 8 zdakona
osluzbach camesmanost il len JUoZ7 © celkovom pocte: 2 (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak). V pripade. ak zanuﬂnawt;l NeVVIVOTT pracovine miesto.
pisomne poziada arad o znizenie poctu podporenveh pracon nyeh miest

Ldrzat po dobu ngimeney 10 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2.
Sphnente podmieniy doby udrzaniac je zamestavate! povinny preukdzat na ()SOb%tIlOIN
dacne tevidencia obsadzovania preobsadzovania pracovnyeh miest. ktora je povinnou
prifohow ¢y podia bodu o tohto ¢lanku, naneskor do 30 kalendarnyveh dni od uplynutia
SUodvytvorenta pracoviy el niiest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsahlaseni dradom vyvivorené podla bodu 1.
najueskor do 30 Kalenddarnych dni od nadobudnutia a¢ianostr tejto dohody (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak). uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na



pluy pracovny iviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanovencho tyzdenného

pracovieho ¢asu na dobu minimalne 10 mesiacov resp. na neurdity ¢as s podmienkou
zamestnavania po - dobu minimalne 10 mesiacov  nd drub pric. ktoré suvisia

s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikatné

plu?[l)()kldd\ zodpovedajuce  konkrétnemu pracovnému  miestu, v Struktire podla
tabul'ky: ‘
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o |
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Potet | profesion | 7‘0( ddtum vzniku lohod T jednorazovéhe | ndklady na kazdom
' 1SCO - sracovacho | ¢ ohodnut ' prijatého zamestnangs . . . i
PM | uveaenou v -0 prac 1 ¢ na d [ ve RN prispevku na Jjednotlivom:PM
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21V }Wl‘ip’dd‘\ ak zamesmavatel” neobsadi pracovné miesto] do 30 kalendarnych dni,
povinny pisomne poziadat urad o prediZzenie tejto 30 dinover Iehoty edte v ¢ase plvnutia
fehoty na obsadeniz

3. Predlozit dradu za kazdého UoZ prijatcho na vvivorené pracovné miesto najneskor do
10 kalenddarnych dni od vzniku pracovného pomeru
) zamestndvatel'o n potvrdent kopiv prihldsky na poistné na povinné verejné zdravotné
pm.\h.me soctalne poistenic. verené starobng dmhmilmw sporenie.
o evidenciu obsadzovania preobsadzovania pracovnyeh micst (priloha & 3).
¢ podlaporeby 1 dalvie doklady, ktore urdt arad. ‘

1 Dodrziavat Struktiru vvtvorenyeh pracovnveh miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto

Clankus pridefoval zamestnancom pracu podla pracovne zmluvy  a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s [)rcdlu?umu riadost’ou o poskytnutie
Imancncho prispevau na podpore vvivarania pracovnveh miest v dohodnutom vyplatmom
wernine: /,unwslnm';xtcl’ nie je opravneny znizit' dohodnuty mzdu do skoncenia
trvapia zavizku

S Vaytvorene pracoviné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2 tehto ¢lanku.

0. Viest osobitntt evidenciu obsidzovania/preobsadzovania pmu)\ nven miest vvtvorenych
na zaklade tejro dotody, vratane dokladov, ktoré tite evedenciu potvrdzuji,
Vosulnde s Clinkom HIL tejto dohody predkladat® uradu mesaéne pocas doby
poskyvtovania finarcnehe prispevku, najneskdr do  posledného  kalendarneho dna

|



nasledujticeho <alendameho mesiaca, « Kwrom bola mzda splatng, v 2 vyhotoveniach

7190004t Y h e ' . .
fl\di[l(l)st o\uhr adu plathy azaroven 1 original a I képiu dokladoy preukazujlicich
Jiliz;&:dilgi\luigo r:i ui“;iit::lelh(:)‘,l llh\l adu preddavku na poistné na povinné
12 soctdlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkove sporenie za zamestnancov. na zamestmavanic ktorych sa poskytuje
finaneny prispevok. Za tieto doklady sa pomnuu najmi: mzdovy list alebo \Vpldmd
paska. vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovyeh prostriedkov: doklady ¢
platbach preddavku poistného na povinne \uc]m zdrgvone poistenie, poistného na
.sguaimc poisten e a povinnyeh prispevkoy na starobne dpchodkove sporenie - mesa¢né
vikuzy preddavkoy na poistne ny POVINIE vereing AlldV(/[NL nolstenie. mesacny vvkaz
preddaviu vrawne poisiného a prispevkoy do Soclalngs porstovie \f\"pi%\T 20t
zamestavatela, resp. potvidenie banky o uskutocneni plathy av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladnic¢nej knihy gétovnej jednotky za prislusny
mesiue. Korej s+ zdznam o platbe tvka, resp. kde s pmdlmmy vydavok nachadza.
[chota na plcdlwum ztadost o uhradu platby sa pmuZI.;ie zisplnenu. ak je fyzicky
dorucena v papicrove] forme na trad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto

hwdk.’

Poslednu ziadost o thradu platby je zamestnavaiel opravieny predlozit aradu najneskor
do 30. 8 2020

|
Visulade s ¢lankom ML tejio dohody predlozit L’lra“du pocas doby poskytovania
finarcneho prispevku, v 2 vyhotoveniach ziadost' o ahradu platby jednorazového
prispevku na aevvhnutné naklady azaroven 1 ooriginal a1 képiv - dokladov
preukazupueich vonalozene naklady suvisiace s vvkonom zamestnavania najneskor do
60 kalendarnyeh dni od vyvtvorenia pracovného micsta, Za teto deklady sa povazuju
najma: fakwry a doklady o nakupe. vypisy z bankoveho uctu zamestnavatela, alebo
potvrdenia banky o uskutocnent prislusne) platby a v’[‘)ripadle }platby realizovu'ncj
v horovosti aj t ¢ast’” pokladni¢nej knihy uctovnej je‘;sinol'kv za prisiusny mesiac,
Ktorer sa zaznam o platbe tvkae resp. kde sa predmetny vyicavok nachidze. Nevyhnutné
naklady savisiace s vvkonom zamestnavania je potrebn¢ zalkapit' (aj uhradit))
bezodkladne (najneskor do 60 kalendarnyeh dni od qu\ orenia pracovného miesta).
Lehota na predlozenie Ziadosti o Ghradu plathy sa povazuje za splnend, ak je
fyzicky doruceni v papierovej forme na drad najneskor v posledny den lehoty
uvedenej v tomto bode.
Poslednu ziadost o thradu platby jednorazoveého prispevky je zamestaavatel opla\mcm
prodiozit uradu nameskor do 29.februdra 2020, :

Oznamitt wradu pisomne  kazdda  zmenu  dohodnutveh  pedmienok  najneskor  do
30 kalendarnyceh dni odo dna kedy skutocnost nastala. vratane vznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktordbo(}“uh) sa poskytuju finanéne
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skpnéeni
pracovného pomeru. potvrdent képiu odhliSky zo zdravotcho poistenia, socialneho

polstenia a starobrdho dochodkoveho sporenta

\oprpade  predtasnéhio skolenia  pracovncho  pomeru zam&:smancvu(ov). na
ktorchoiveh) pracovné miesto(a) sa poskytuju 1'1mm©ré prispevky podla tejto dohody
moze preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejio « ohod\ mvim LoZ. s dodrzanim
sodrmienok podlfa bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predl Wit za kazdého noveho UoZ

prijatého na toto pracovie miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.




10, Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoznit
vwkon fvzickej kontroly a poskytovat b tejto Konrrole sidinnost’, ato priebezne PO

celi dobu platnosti teijto dohody. ato ) po ukoncend| plamosti tejto dohody az do
RE ‘

12.2028.

Clanok I11.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

[ Poskymar zamestnavatel'ovi tfinanc¢né prispevky na vytw‘()wrené pracovné¢ miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu casti € CP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracoviého pomeru a na ihradu ¢asti nevyhnutnyeh nakladov savisiacich
s vyhonom zamestnavania nasledovie: |

a) Finanény prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price prijatého zamestnanca
(kuchdr/pozicia pomocna sila) na podporované pracovné miesto na uhradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac. najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
vosiame maximalne 703,04 € mesiac.
Fyska  prispeviu zodpoveda  pracovaému pomeru  fdohodnutému na  ustanoveny
DEdenny pracovny Caso Ak e pracoviy pomer dohodnuty na kraisi éas, vika
financného prispevki na dhradu casti CCP s pomerne krdti (pri pracovaom pomere
vrozsahu najmene) istanoveného  tidenného  procoviého  Casu sa poskytuje
maximaine do sumy 33132 €). Financény prispevok s poskyiuje najmenej pocas 6
mexiacov a najviac pocas 1 mesiacov. vrdiane p;'uobsczﬂ’c’nicz pracoviného miesta.
b) Finanény prispevok na uhradu ¢asti ne\r'jyhnutﬁ:]j{*ch nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania, ako napr. na osobné ochranne pracovneé prostriedky,
pracovne pomocky. pracovnd naradie, urazove poistenic vo vyske 4 % z COP
vipotitane) z priemerne] mzdy v hospodarstve SR za 1 - (I stvrtrok 2018, L}. na rok
2019 v sume maximalne 33,21 €. |
Financny prispevok sua poskviuje jednorazovo na I vvivorené pracovié miesio
(vratane preobsadeniar a vyiska sa nekrdai (prERIZSom pracoviom uvazku).
| :' Celkova mtjsaémi Mhx.
; ‘ DOb‘? cend prace 95 % CCP mesatnd Vyska Celkovy
Podet r Kod | trvamz} prijatéhio > "Otélﬁ vy§ka | jednorazového | prispevok na
prac. | I1SCO~ | pracovicho zamestnanca prija r )“ prispeviu | prispevkuna | jednotlivé PM
miest | 08" | pomeru {v é,)/doba' zamggtqanm na ¢op nevyhnutné (v €)
| [ ‘(v poskytovania (vE) (vi€) niklady st S*stl7 + sil. 8
mesiacoch) prispevku ;
L (v mesiacoch) _ :
sl 1 w2 Stl3 std | sils stl.6 st stl.8 st
R [ : | ‘
9417000 " 765,15 i 726,89 703,04 83,21 7 083,61
J i ;

spolu max. vy$ka finantnych prispevkov: 1416




]

vl

) ;
Vstlade sbodom 1 whto ¢ldnky poskytovat’ zamestavatelovi finanéné prispevky na
Jeho dCet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesatne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna prediozenia Kompletnych dokladov podla clanku 1. bod 7, tejto dohody, .
Vsclade s bodom 1 wohto clanku poskytnat'  zamestdvatelovi finanéné pris'pevky
jednorazovo, najneskér do 30 kalendiarnych dni odo dna predlozenia komplétny’ch
dokladov podrla ¢lanku 11 bod 7.1. tejto dohody. V pripadle, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych  dokladov. lehota  na vyplatenie  finan¢ného  prispevku podla
predehadzajice) vely neplynic. ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenyeh  dokladov, alebo do  odstranenia zisterjych  nezrovnalosti, resp. do
prediozenia dokladov tak, ako je to uvedend v clanku 1], bpd 7. 7.1, tejto dohody. Ak trad
pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky tvkajuce
sa - neuplnej.  oneskorenej.  omylom  nu iny ucet juhradencj, avsak dodato¢ne
dop atenej/uhradene] mzdy (resp. €] Castl) a prisluchajicich odvodov preddavku na
poistné na  povinné vereiné  zdravotngé pulstenie. poisiného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkoyve sporenie. platenych zamestndavatelom.
bezodkladne vysve zamestnavatela na ich odstdnenic « stanovi lehotu na ich
odstranente individualne. podla charakteru  konkrétneHo nedostatku. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukize za sledovany mesiac skutocne vynalozene ndklady v lehote
stanovenej v Clan<u 11 bod 7. 7.1 tejto dohody. alebo! aradom urcenej lehoty, trad
finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. Vv pripé}de dovodneho podozrenia, ze
konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohedy a z uvedeného
dovodu prebieha u zamestavatela kontrola alebo iné% konanie. je tUrad opravneny
pozastavil vyplacanie financného prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo
meho konania,

Vrdtit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku 11 bod 7. 7.1,
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich pradlozenia. Za den predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den. ked sa predlozena ziadost” o platbu stala
kompletnou. resp. der adstranenia zistenyeh nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

Realizovat’ thrady financénych prispevkov podla weio dohedy najdlhsie do 30.9.2020.
Pripouzivani vereinveh prostriedkoy zachovavar hospodarmost. etfektivnost a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. 2. orozpo¢tovych pravidlach
. . . ;o . ; | / L P
vereine] spravy a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV. |
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len te ndaklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vstvislosti s touto dohodou najskor v den jej acinnostil a boli skutoéne vynal_oigné
zamesinavatel'om « su nadne odovodnené a preukazane. V'pripade platieb v hotovosti su
vedavky opraviend viedyv. ak stav pokladne pr ku){lix’t'CLIjt{i platbe v den platby nie je
mmu.\m'}’. |

Opravinene ndaklady sa naklady. ktoré boli uhradené z Wétu prijemeu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody., resp. z d'al$ich (i¢tov preukdzatelne



i
patriacich prijemeovi prispevku, st odovodnené, nreukfzatelne a vynalozene v sulade
s principmi hospodamosti. efektivnosti. Géinnosti a primeranosti.

3. Opravnenym nakladmi na ucelv tejto dohody st

@) KFinanény prispevok na ahradu ¢asti celkove] ceny prace prijatého zamestnanca
(kuchar/pozicia pomocna sila) na podporované pra¢ovné miesto na ahradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac. najviac viak vo vvske MCCP v SR. tj. na rok 2019
vsume maximalne 703,04 € mesiac. 3
Wska prispevku zodpovedd  pracovaému  pomeru dohodnutému na - ustanoveny
WEdenny pracovny Cas. Ak Je pracovny pomer dohodnuty na kraisio cas. vySka
tinancného prispevki na dhradu éasti CCP sa pomerng krdii (pri pracovrom pomere
vorozsahu najmenei o ustanoveného  iyidenndho pracovného  Casu sa  poskyluje
muximdine do swmy 35132 € Finandny: prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov u najviac pocas 10 mesiacov, vidtane preobsqacenia pracovneho miesta

h) Finanény prispevok na uhradu casti ne‘vylnulil;ln)'fch ndkladov stdvisiacich
s vykonom zamestndvania, ako napr. na osobne O(ﬂll‘alﬂl&;" pracovi¢ prostriedky.
pracovné pomocky. pracovné naradie. arazove poistnie vo vyske 4 % z CCP
vwpoditane] 7 priemerne] mzdy v hospodarstve SR za 1o+ 11 stvrt'rok 2018, 1. na rok
2019 v sume maximalne 33,21 €. financny /);‘1’;»/,)@»*0/(i‘«su poskytuje jednorazovo na |
W vorend pracovie miesto (vidtane preobsadenla) alska sa nekrati (prio niz§om
PIrACOVROM Uvazki). “

1.V opripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné plathy jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanveh  arad v hotovosti v jednom mesiach  pepresiahne 1500 eur. Pri
praviickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej ‘l‘lmdrmta prevysuje 5 000 €.

|

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’,  ktorému  sa  poskytuji  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani' zachovavat hospodarnost’,
efektivnost a Géinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 32372004 7. .
o rozpoétovych pravidliach verejnej spravy a o zmeue doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. ‘



,

0.

Zamestnavate!l’ berte na vedomie, ze financny prispevok ‘ije pl‘(‘)%riedk;om \’\’platen\"m 70

Stdineho rozpoctu SR . Na uéel pouZitia tyehto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych rc’dplsoch Ildjmd § 68 zdkona
0 sluzbach  zamestnanosti. zdkon ¢ 3572015 7. 2 0 finantnej kontrole a audite
a0 zmene adop'neni niektorych zakonov. zakon & 5232004 7. 7. o rozpoc ovych
pravidlach verejrej spravy a o zmene a do plneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. zakon ¢ 394/2012 7. 2. o obmedzeni platieb y hotovost a zdkon ¢. 3742014
Z. 7o pohladav kddl statu. Uzatvorenim tejto d()lmd\ nevznika zamestnavatelovi narok
na uhradenie nakladov v pripade. ak v ramei plnenia Qodm icnok dohody nepreukaze
OKrem opravnenosti nakladov 4j ich nevyhnutost'. hospodarnost” a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za den 1( bsadenia pracovného miesta
u zamestnavatelu na ucely tejto dohody povazuje den \[nlkll pracovného pomeru. t. j.
den. ktory bol s evidovanym Lo/ pisomne doh odnuty. v pracovne] zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste 11(1;1\ den je zaroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom. ‘

Pracovné miesto nemdze byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelont 10 mesiacov pred podanim ziadosti, )d I zamestnavatel', ktory Ziada o
prispevok s vinimkou dohod alebo ak bolo pracovné miesto podporované v ramei AOTP
podla zakona o sluzbdeh zamestnanosti. Loz, ktory bol zame stnany v oramer AOTP u
toho Istebo zamestavatel'n nesmie byt zaradeny na tu istd pracoveu poziciu, 1.
kuchar/ka alebo pomocna sila v kuchyni.

V' pripade uvolnenia vytvoreného pracovncho miesta. ha ktore sa poskytuju finanéne
prispevky. zamesinavatel moze preobsadit’ pracovné miesto inym evidovanym UoZ
7 opraviene cieloves skupiny podla ¢l 11 bodu 2 v stlade s ¢asovym harmonogramom
projekiu Pocas doby neobsadenia pracovného mieste sa finanéne prispevky na uvolnené
pracovne miesto neposkytuju, Zamestnavatel moze pluob%a«ilt oracovng miesto v lehote
do 30 l\alendalm ch dni od jeho uvolnenia (ak sa s Mladom pisomne nedohodne

mak), v sulade s ¢asovym harmonogramom projekiu. 3

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude pﬁeu)bsadcné podla prve] vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, qnl v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevvhodnenym L oZ.

Vopripade. ak vvivorené pracovné miesto. na klor¢ \Ei poskvtuju zamestnavatelovi
financne prispevky je docasne vol'né napr. 2 dovodu dodasne) pracovne] neschopnosti.
materske] alebo rodicovske) dovolenky. pracovné miesto sa povazuje za obsadeng.
Zamestnavatel mdze docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ invm UoZ
z evidencie UoZ uradu podla ¢ 11 bod 2. prr dodrzant podinienok stanovenych dohodou, 7
Votakom pripade zamesiavatel s novoprijatym zamestancom uzatvor: pracovnu zmluvu;v
nacdobu urdith pocas zastupovaiia, pri dodrzant podt mcrmk stanovenych dohodou.

Vo vizbe na ¢lanok 11 bed 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

wzamestnavatel’a povazuje zvvsenie poctu pracovinveh miest, ktoré predstavuje

vopriemere za 10 mesiacov v porovnani s rovonakvm | predchadzajicim obdobim

celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo l{,‘zw)'fﬁeniu. poltu pracovaych
miest podl'a predehadzajiace] vety. zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
Aovdeniu nedoslo v dosledku zrusema pracovnyeh miest 2 dd\ odu nadbytocnosti (§ 63 ods.
| pism. b) zikona ¢ 31172001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni ncskoréich predpisqv)‘.
Splnenie tejto podmienky Jje zamestnavatel povinny p{rcuké*’df adajmi uvedenymi
v prilohe ¢ 7. ktord je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni

po uplvouti 1 O mesiacon od vyvtvorenia pracovnych miest.
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Ak zamestmivat‘e'l’ v priebehu 10 mesiacov mesiacov od vytvorenia ])l‘ﬁlCOVIl}"Ch' miest
I akékolvek pracovne miesto pre nadbvtocnost podla § 63 ods. 1 pism. b)
Lakonmlm prace (priloha &5) je povinny vratit dradu puskyinuty finanény prispevok

24 poeet zrusenyeh pracovnyeh miest, vo vyske naj niz§icho poskytnutého financnsho
prispevku. a to najneskér do 30 kalendarnych dni od

zruSenia pracovného miesta
z dévodu nadbytoénosti.

Zamestnavate! neméze docasne pridelit’ zamestnanca z Lraoovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskviuje financny prispevok. na vykon prace k uzivatelskému
zamestnidvatelovi v zmvsie § 38 Zakonnika prace. AR tak 2 prevadzkovyeh alebo inveh
dovodov urobi, }g povinny bez vyzvania vratit umdu finaneéne prostriedky, poskytnuié
na zamesmavanic tohto zamestnanca. najneskor do 30 Kalendarnyeh dni odo dna
docasncho pridelenia, 1

AK sa pri vvkone finanénej kontroly na mieste z1sti porusenie financnej discipliny,
oznami urad porusenie financne) discipliny Uradu vladngho auditu, ktory je opravneny
ukladat” a vymdhat odvod, pendle a pokutu za pmusqne finan¢nej discipliny. Ak

prijemcea prispevku odvedie finanené prosuiedky vo \\\l\c rusenia finanénej discipliny
odo dna skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozne skondit’ na zaklade vzajomne) plsonlnq dohody ucasinikov tejto
dohody. |

Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dol'xodq‘l vypovedat’. Vypovedna doba

¢ Jednomesacna a zatina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

dorucent vipovede. |
Nazdy z ucastnikev dohody je opravneny odstupit’ od do*mdy v pripade jej Zavaznehq
porusenia. Pre plamost odstupenia sa vvzaduje pl"i()mh'lé oznamenie o odstupeni
dorucend druhému ucasmikovi wite dohody. Odstupente je G¢inné dnom dorucenia
oznamenia o odstUpent druhému Gcastnikovi tejto dohody.
|

- , v v . . : . . !}"A‘., N Fay Q Svatnl]?
/a zévazné poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a

. . , , v : 0 TS S . ] o )
porusenie povinnesti ustanovenych v elanku [ v bodoch 1, 11,203, 4,5, 8 a na strane
. 3 : . ; Sy XAy A D
tiradu porusenic povinnosti podla ¢lanku 1L v bode 2. “

|
Odstupenie od dohody sa netvka naroku na nidhradu skody vzniknute jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Geastnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran

ejto dohody.

\ kazdom pisomnom stvku st zmluvné strany povinne uvadzat ¢islo tejto dohody.

g
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\

e v neupravené touto dohodou sh riadia prislusnymi préavnymi
pu-,dplsml platm miv SR, ktore mau tvztah k zavizkom deastnikov tejto dohody,
Zmluvne strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 bds. 2 Obchodného zakonnika.

vzmysie ktore] sa ich zaviizkovo - pravne vztahy| spravujé a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Pravne vzUahy vysiovne 1

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohgdy na tretie osoby je moZny za
precpokladu preukdzania sphnenia podmienok v zmysle [§ 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zd strany tretej osoby (v lehote.
Ktort stanovi urad). |

Zamestnavatel suhlasi so zv erejnenim udajov vyplyvaji 1( ich 7 tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo. miesto prevadzky, pocet vvtvorenych pracoviych miest, vvika finanéného
prispevku. 1

Ak sa nicktoré ustanovenie iejto dohody stane neplathym v dosledku jeho rozporu
S pravinymi predpismi SR, nesposobi to nepls 2j| Johody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizujn bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novvim piatym ustanovenim tak. aby zostal zachovany! acel a obszah sledovany touto
dohodou. |

Tato dohoda nadobuda plamost diiom jej podpisania oboma Geasinikmi dohody
a ucimnost diiom nasledujueim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost dohody skon¢i splnenim zévézkov Geasinikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v clanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3 tejio dohody.

Tato dohoda je vvhotovend v dvoch mnopl\och z }\tmvd urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Licastnici dohod» vyhlasuju, ze st opravneni
tuto dohodu podpisat’. ze si ju riadne a dmkdm m,utal a suhlasia s jej obsahom.
neuzaveell ju v tesni. ani za zvIast nevvhodnyceh podntienok a na znak sthlasu s Je]

obsahom ju viastorucne podpisuju

{

Galante dna 20 -08- 20 V' Galante dha 20 -08- 2019

Za zamesinavatel'a; Z.a uradt
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